Oliy ta'lim va korxonlar orasida
amaliyot va kard hujjatlarini
raqamlashtiruvchi platforma

NamMQlI




a bk owp =

Umumiy reja

Korxonalardagi mavjud muammolar ro'yxati
Bo'sh ish o'rinlari hagidagi ma’lumotlar
Amaliyot shartnomalari

Qo'shimcha shartnomalar

Umumiy reyting




Korxonalardagi mavjud muammolar ro'yxati

Ushbu ro’'yxat shakllantirish nima uchun kerak?

e Mavjud muammo uchun yechim topish
e Mavjud yechimlar bilan, muammolarni kamaytirish
e Ortigcha resurs va vaqgtni tejash

Kimlar va nima uchun e’lon berish kerak?

e Davlat va xususiy tashkilotlar

Muammo uchun yechim

e 0O’z imkoniyatini kengaytirish takiif gilish
e Talab va taklif, imkon gadar arzon, tez va yaxshi natijani olish



Bo'sh ish o'rinlari hagidagi ma’'lumotlar

Kimlar ma’lumot qo’yadi ? el
e Xususiy va davlat tashkiloti
e Kichik korxonalar
e Kunlik ishlar (qo'shimcha)

Nima uchun?

Vakansiya Korxona

e Bitiruvchilar uchun qulay ish joylar ro'yxati
e Korxona egalari uchun sifatli kadr topish
e Ish o'rinlari hagida ochiq ma’lumotlar omborini shakllantirish



Amaliyot shartnomalari va Qo'shimcha

shartnomalar

Nima uchun?

Oliy ta’lim va korxonalar orasida bevista alogani shakllantirish
Korxonalar uchun soha bo'yicha amaliyotchi topish

Talabalar uchun haqiqiy ish joyi va ish bo'yicha tajriba olish
Ortigcha qog'ozbozlikni kamaytirish

O’gish bilan birga ish tajribasini olish imkoniyati

Shartnomalar?

Oliy ta'lim uchun kafolatlangan ish o'rni
Korxona uchun kafolatlangan xodimlar

OTM uchun

Mavjud ish o'rni uchun
yaroqgli kadr tayyorlab

berish.

Korxona uchun

Salohiyatli xodimlarni
oldindan aniglash va bant
qilib go'yish



Umumiy reyting

Kimlar uchun?

e Korxonalar - ishga kiruvchi xodimlar uchun
e OTM lar-ishga qabul giluvchi korxonalar
e Talabalar - ochiq ish o'rniga oluvchi tekshiruvchi uchun

Nimaga?

Mavjud korxona yoki OTM hagida umumiy ma’lumot olish

Xodim bo'yicha, ishga kirishdan oldin boshlang’ich ma'lumot olish
Baholash tizimi, har bir ish uchun foydalik va qulay

Tarix uchun statistika yaratish



